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Jak sprawdzi¢ zarobki handlowca 20267 Marcin Deregowski z Casbeg.com

Kt6z z nas nie spotkat sie z sytuacjg, w ktérej temat zarobkdéw w sprzedazy to jedna wielka mgta: ,atrakcyjne
wynagrodzenie”, ,premia do zrobienia”, ,wszystko zalezy” - a potem cztowiek lgduje w btednym kole domystéw. Dlatego
zrobitem ten e-book: zebys nie poréwnywat ofert po omacku i nie podejmowat decyzji na bazie zyczeniowego myslenia.
Umowmy sie - fajnie, ze go zrobitem, bo to jest doktadnie ten typ materiatu, ktéry sam chciatbym kiedys dostac do reki:
konkretny, praktyczny, do wdrozenia.

Zdarza sie, ze w firmie firmie konsultingowej CASBEG (najlepszej w Polsce © ) pomagam klientom poukfadaé sprzedaz i
marketing B2B - od procesu po metryki, raportowanie i mechanike dowozenia wyniku. Ale ten e-book i tresci na tej
stronie pisze niezaleznie od CASBEG: to moja autorska robota, méj punkt widzenia i moje doswiadczenia. Jednoczesnie
nie bede udawat, ze dziatam w prézni - czes¢ know-how, ktére tu przektadam na proste kroki, wynika z tego, czego
nauczytem sie w praktyce takze przy projektach realizowanych w CASBEG.

Mozesz spokojnie korzystac¢ z tego e-booka dalej - serio, nie mam z tym problemu. Podcasty, szkolenia, prezentacje,
newsletter, a nawet “nakarmienie” tym Al - prosze bardzo. Jedna zasada, zeby wilk byt syty, a owca cata: wspomnij o
mnie jako autorze i o CASBEG. Wystarczy krotka wzmianka w stylu: ,Autor: Marcin Deregowski, CASBEG
(casbeg.com)”.
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Jak sprawdzi¢ zarobki handlowca 20267 Marcin Deregowski z Casbeg.com

Spis Tresci

Po co wstep? - przejdzmy do rzeczy
Dlaczego sprawdzanie zarobkéw handlowca jest trudniejsze niz myslisz?
Zacznijmy od podstaw: 3 liczby, ktére MUSISZ znac¢
1) Podstawa
2) Zmienna
3) OTE (On-Target Earnings)
Konkret: ile “rynkowo” zarabia handlowiec?
Punkt odniesienia 1: ,Przedstawiciel handlowy” - dane z ogdlnopolskiego badania
Punkt odniesienia 2: réznice branzowe - dane z raportu Goldman Recruitment
Réznice regionalne: gdzie jest wiecej kasy i gdzie jest wiecej ofert?
1) R6znice w poziomie wynagrodzen miedzy wojewodztwami
2) Gdzie jest najwiecej ofert sprzedazowych?
3) Raporty stricte “regionalne” - gdzie ich szukac?
Gdzie handlowiec zarobi najlepiej w Polsce?
Najczestsze putapki przy wycenie oferty

Niech pierwszy rzuci myszka, kto nigdy nie:
Putapka 1: Porownujesz podstawe do “catkowitego”
Putapka 2: Brak pytania o realng realizacje targetu
Putapka 3: Ignorujesz region w ofertach ,terenowych”
Putapka 4: Bierzesz opinie z internetu jako wyrocznie
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Skad bra¢ dane o zarobkach handlowca: 9 zrodet, ktére naprawde dziatajg
1) Raporty ptacowe (Hays, Goldman, Randstad, Michael Page, Antal, Devire...)
2) Bazy wynagrodzen oparte o ankiety (np. Wynagrodzenia.pl)
3) Raporty z portali pracy i dane popytu (ile ofert, gdzie, na co)
4) Ogtoszenia z widetkami + portale, ktore je wymuszajg
5) LinkedIn (widetki w ofertach i “wycigganie” wynagrodzen z tresci)
6) Ustawa i “nowe obowigzki” w rekrutacji - wykorzystaj to
7) Sprawdzenie konkretnej firmy: portale opinii i widetki z ogtoszen
8) Sprawozdania finansowe firmy: “ile firma wydaje na ludzi?”
9) Networking i rekruterzy: najszybsze zrodto prawdy (jesli umiesz pytac)
Jak sprawdzi¢ zarobki w konkretnej firmie: procedura 60 minut
Krok 1: Zbierz twarde slady z ogtoszen
Krok 2: Zobacz, czy sg widefki (i gdzie)
Krok 3: Opinie i “plotki” - tylko jako sygnat
Krok 4: Finanse firmy (jesli sie da)
Krok 5: Dwie rozmowy na LinkedIn
Jak najlepiej szukaé informaciji: proste taktyki, ktére robig robote
1) Google “dorki” (czyli wyszukiwanie z glowq)
2) Filtry i alerty na portalach
3) Szukaj tam, gdzie widetki sg standardem
Rozdziat, ktérego wiekszos¢ ludzi nie robi: arkusz do wyceny ofert
Na koniec: moja “mapa decyzji” dla handlowca, ktéry chce zarabia¢ najlepiej
Biblioteka zrédet: gdzie sprawdzac i co czytaé regularnie
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Po co wstep? - przejdzmy do rzeczy

Jest rok 2026. Dostajesz oferte: ,podstawa 7k + premia”. | teraz klasyk: czy to jest dobra kasa, czy ktos prébuje Ci
sprzedaé¢ marzenie?

Kt6z z nas nie spotkat sie z sytuacjg, w ktorej:

e W ogtoszeniu ,atrakcyjne wynagrodzenie”,
e narozmowie ,premia jest prosta do zrobienia”,

e a po zatrudnieniu... okazuje sie, ze ,proste” byto tylko w teorii.

Umdowmy sie - w sprzedazy da sie zarobi¢ swietnie, ale tylko wtedy, gdy trzymasz reke na pulsie danych i nie dajesz
sie zwies¢ ,magii prowizji”. Ten e-book ma Ci da¢ mape: gdzie sg pienigdze (branza/lokalizacja), jak to sprawdzic i jak nie
wpasc w putapki przy wycenie swojej pracy.
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Dlaczego sprawdzanie zarobkéw handlowca jest trudniejsze niz myslisz?

Tak mysli wiekszos¢: ,sprawdze w Google: ile zarabia handlowiec”. W praktyce... to dziata srednio, bo:

1. Handlowiec handlowcowi nieréwny
Przedstawiciel B2C w retailu i KAM w med-tech to czesto dwa inne Swiaty - inne cele, inne marze, inne premie.

2. Wynagrodzenie w sprzedazy to nie jedna liczba
Podstawa, prowizja, premia kwartalna, bonus roczny, auto, paliwowka, telefon, ,zespoét leaddw” vs ,sam sobie

radz”. Bez rozpisania tego w arkuszu, zyjesz w mgte.
3. Raporty czesto pokazujg podstawe, a nie “ile finalnie wpadto”

Przyktad: badanie Goldman Recruitment wprost moéwi, ze prezentowane wynagrodzenia to oczekiwane
miesieczne brutto, bez premii, a dane sg pokazywane jako mediana i kwartyle.

W rzeczywistosci chodzi o poréwnywanie jabtek do jabtek, a nie o gonienie jednej ,$redniej z internetu”.
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Zacznijmy od podstaw: 3 liczby, ktére MUSISZ znaé

Jesli dzis masz chaos w gtowie, to prawdopodobnie brakuje Ci tych trzech liczb:
1) Podstawa

To, co dostajesz zawsze (zwykle brutto/mies. na UoP albo kwota na FV B2B).
2) Zmienna

Premia/prowizja/bonus - wszystko, co zalezy od wyniku.

3) OTE (On-Target Earnings)

Czyli: ile zarabiasz, jesli dowozisz target.
W praktyce wyglada to tak:

e OTE = podstawa + zmienna na 100% targetu

e Expected earnings = podstawa + (zmienna X realny % realizacji)

Jesli firma nie chce rozmawia¢ o OTE i realnej realizacji targetu w zespole - to znaczy, ze albo maja batagan, albo maja
cos do ukrycia.
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Konkret: ile “rynkowo” zarabia handlowiec?

Nie ma jednego wyniku. Jest za to kilka sensownych punktéw odniesienia, ktére pozwalajg ustawi¢ oczekiwania.

Punkt odniesienia 1: ,,Przedstawiciel handlowy” - dane z ogélnopolskiego badania

Wynagrodzenia.pl (Sedlak & Sedlak) pokazuje dla stanowiska ,przedstawiciel handlowy” (specjalista) mediane 8 310 z}
brutto miesiecznie (wynagrodzenie catkowite), a typowy przedziat (Srodkowe 50%) to 6 750-10 300 zt brutto.
Aktualizacja: styczeh 2026, proba: 1477 osob.

W skrocie:

e mitodszy: mediana ok. 7 160 zt brutto
e specjalista: mediana ok. 8 310 zt brutto

e starszy: mediana ok. 9 520 zt brutto

To jest dobry ,benchmark masowy” - szczegodlnie jesli jestes w klasycznej sprzedazy (duzo firm, rézne branze, rézne
regiony).

pracawsprzedazy.pl



http://casbeg.com
http://pracawsprzedazy.pl

Jak sprawdzi¢ zarobki handlowca 20267 Marcin Deregowski z Casbeg.com

Punkt odniesienia 2: réznice branzowe - dane z raportu Goldman Recruitment

Goldman Recruitment Salary Survey 2025 (dane z rozmdw rekrutacyjnych w 2024) pokazuje oczekiwane miesieczne
wynagrodzenia brutto bez premii i rozktad (dolny kwartyl / mediana / gérny kwartyl).

Przyktady (zebys zobaczyt skale):
FMCG (kanaty tradycyjne/nowoczesne, e-commerce)

e Sales Representative: 8 500 /10 000/ 11 500 zt
e Key Account Manager: 15000/16 000/ 18 000 zt

e Sales Director (Modern Trade): 27 000 / 34 000 / 37 000 zt

Sprzedaz techniczna

e Sales Engineer: 9 000/ 12 000/ 14 000 zt
e Sales Representative: 9 500/ 12 500/ 14 000 zt
e Business Development Manager: 14 000/ 18 000 / 22 000 zt

e Sales Director: 22 000/ 30 000/ 34 000 zt

pracawsprzedazy.pl
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Pharma / med-tech

e Sales Representative: 10 000/12 000/ 13 000 zt
e Key Account Manager: 16 000/ 18 000/ 21 000 zt

e Sales Manager (People Manager): 18 000/ 21 000 / 23 000 zt

| teraz wazne: to sg kwoty “bez premii” w metodologii Goldman.
W praktyce w dobrych organizacjach sprzedazowych zmienna moze zrobi¢ ogromng roznice - ale tylko wtedy, gdy plan
jest uczciwy i osiggalny.
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Réznice regionalne: gdzie jest wiecej kasy i gdzie jest wiecej ofert?
1) Réznice w poziomie wynagrodzen miedzy wojewodztwami

GUS publikuje przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w podziale na wojewoddztwa (tu:
2024).

Top 5 (2024):

e mazowieckie: 9 488,94 zt
e dolnoslgskie: 8 359,59 zt
e matopolskie: 8 249,31 zt

e Slaskie: 8 096,38 zt

e pomorskie: 8 066,89 zi
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D6t tabeli (2024):

e warminsko-mazurskie: 7 133,90 zt
e podkarpackie: 7 175,92 zt

e Swietokrzyskie: 7 236,58 zt

e kujawsko-pomorskie: 7 322,89 zt

e |ubelskie: 7 374,45 z}

Rdéznica miedzy mazowieckim a warminsko-mazurskim to ok. 2 355 zt miesiecznie, czyli ok. 33% wzgledem najnizszego
wojewodztwa.

Jesli kto$ Ci mowi ,lokalizacja nie ma znaczenia” - to znaczy, ze albo méwi o pracy zdalnej z jedng siatka, albo
upraszcza temat.
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2) Gdzie jest najwiecej ofert sprzedazowych?

Raport Pracuj.pl o rynku pracy w sprzedazy (2025) pokazuje, ze tylko od stycznia do sierpnia 2025 opublikowano 74 821
ofert dla stanowisk z grupy ,Sprzedaz” (white collars).

| rozktad regionalny (white collars) wygladat m.in. tak:

e mazowieckie: 13 620
e Slgskie: 7 731

e wielkopolskie: 7 331
e dolnoslgskie: 6 273

e matopolskie: 5 985

To w praktyce oznacza: tam, gdzie jest wiecej ofert i wieksza konkurencja firm o ludzi, fatwiej o lepsze stawki (cho¢
uwaga: rosng tez koszty zycia).
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3) Raporty stricte “regionalne” - gdzie ich szukac¢?

Jesli chcesz dane bardziej “miasto po miescie”, to spojrz na raporty firm rekrutacyjnych, ktére deklarujg podziaty
lokalizacyjne:

e Randstad opisuje raporty ptacowe 2026 jako zestawienie min/max wynagrodzen w 16 miastach wojewodzkich
m.in. dla marketingu i sprzedazy.

e Hays udostepnia raport 2026 po wypetnieniu formularza (i wprost pisze, ze zawiera min/opt/max miesieczne
brutto).
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Gdzie handlowiec zarobi najlepiej w Polsce?

Nie ma nic prostszego niz odpowiedz ,tam, gdzie ptacg najwiecej’, poza drobnym elementem: egzekucja.
W praktyce najwyzsze widetki pojawiajg sie zwykle tam, gdzie spotykajg sie 3 czynniki:

1. Wysoka wartos¢ koszyka / kontraktu (duzy ticket)
2. Wysoka marza

3. Proces sprzedazy, ktéory wymaga kompetenciji i jest trudny do skopiowania

Dlatego w danych ptacowych dobrze wyglgdajg m.in.:

e sprzedaz techniczna (Sales Engineer / BDM / eksport)
e pharma / med-tech (KAM, Sales Manager)

e FMCG na poziomie KAM/NKAM/Dyrektor (szczegolnie nowoczesny handel)

Ale uwaga: wysokie widetki “na papierze” to jeszcze nie wysokie zarobki “na koncie”, jesli plan premiowy jest mina.
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Najczestsze putapki przy wycenie oferty

Niech pierwszy rzuci myszka, kto nigdy nie:
e zachwycit sie ,wysokg premig”, nie pytajgc o realizacje targetu,
e porownat B2B do UoP jakby to byto to samo,

e wzigt mediane z raportu i uznat, ze ,tyle powinienem miec”.

Najczestsze miny:

Putapka 1: Poréwnujesz podstawe do “catkowitego”

Wynagrodzenia.pl pokazuje ,wynagrodzenie catkowite” (a wiec to moze obejmowac rézne sktadniki).
Goldman pokazuje podstawe oczekiwang bez premii.
Jesli mieszasz te dwie rzeczy - zawsze wyjdzie Ci batagan.
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Putapka 2: Brak pytania o realna realizacje targetu
Jesli firma nie poda:

e % ludzi dowozgcych 100%,
e sredniej realizacji,

e jak wyglada ramp-up (pierwsze 3-6 miesiecy),

...to znaczy, ze w praktyce moze chodzi¢ o “gonienie kréliczka”.

Putapka 3: Ignorujesz region w ofertach ,,terenowych”

Sprzedaz terenowa niby ,wszedzie taka sama”, ale roznice regionalne w wynagrodzeniach sg realne (GUS).
Plus: r6zna gestosc¢ klientdéw, inna konkurencja, inne koszty dojazdu.

Putapka 4: Bierzesz opinie z internetu jako wyrocznie

GoWork, watki na forach, Wykop/Reddit - tam jest masa sygnatow, ale tez masa emocji i “odwetowych recenzji”.
Whiosek: traktuj to jako trop, nie jako dowédd.
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Skad bra¢ dane o zarobkach handlowca: 9 zrédel, ktére naprawde dziatajq

1) Raporty ptacowe (Hays, Goldman, Randstad, Michael Page, Antal, Devire...)

To jest Twoja ,mapa ogdlna”.
Nie chodzi o to, zeby wierzy¢ w jedng tabelke, tylko zeby zobaczy¢:

e jakie role sg wyzej,
e jakie branze “ciggng” stawki,

e jak szerokie sg widelki.

Pro tip z praktyki: zestaw 2-3 raporty i szukaj czesci wspodlnej, nie pojedynczej liczby.

2) Bazy wynagrodzen oparte o ankiety (np. Wynagrodzenia.pl)

Tu masz “benchmark masowy”, czesto z mediang i kwartylami, plus informacje o probie i aktualizaciji.
3) Raporty z portali pracy i dane popytu (ile ofert, gdzie, na co)

Pracuj.pl pokazuje m.in. skale rynku (dziesigtki tysiecy ofert w sprzedazy) i rozktad regionalny.

4) Ogtoszenia z widetkami + portale, ktore je wymuszaja
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e No Fluff Jobs chwali sig, ze jest portalem ogdlnobranzowym z obowigzkowymi widetkami i ze transparentno$¢
wyszta poza IT takze na sprzedaz.

e Na Pracuj.pl warto korzysta¢ z filtréw i alertéw (to banat, ale dziata).

5) LinkedIn (widetki w ofertach i “wycigganie” wynagrodzen z tresci)
LinkedIn ma funkcje dodawania informacji o wynagrodzeniu i bywa, ze “wyodrebnia” je z tresci ogtoszenia.
6) Ustawa i “nowe obowigzki” w rekrutacji - wykorzystaj to

Od koncowki 2025 weszty przepisy, ktore wprowadzajg m.in. obowigzek przekazania kandydatowi informac;ji o
wynagrodzeniu (lub jego przedziale) oraz zakaz pytania o wczes$niejsze zarobki.

W praktyce wyglada to tak:

e jesli firma unika tematu wynagrodzenia ,bo tak” - masz mocniejszg pozycje, zeby dopyta¢,

e a jak nie chcg dac¢ widetek nawet na etapie rozmowy - to jest czerwone $wiatto.

Dodatkowy kontekst: UE ma dyrektywe o przejrzystosci wynagrodzen z terminem wdrozenia przez panstwa do 7 czerwca
2026, wiec trend transparentnosci raczej nie zniknie, tylko przyspieszy.

7) Sprawdzenie konkretnej firmy: portale opinii i widetki z ogtoszen

Tu wchodzg serwisy typu GoWork i podobne - traktuj je jak “sonar”: pokazujg kierunek, ale nie dajg pewnosci.
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8) Sprawozdania finansowe firmy: “ile firma wydaje na ludzi?”
To jest trik dla cierpliwych (i legalny), gdy firma jest spétka, ktéra sktada sprawozdania:

e w Repozytorium Dokumentéw Finansowych (KRS) mozesz znalez¢ sprawozdania i zobaczy¢ koszty wynagrodzen
w rachunku zyskow i strat.

Uwaga: to nie powie Ci ,ile zarabia handlowiec”, ale da Ci:

e skale “ile firma ptaci srednio”,
e czy rosng koszty pracownicze,

e czy firma jest w fazie zaciskania pasa.

9) Networking i rekruterzy: najszybsze zrédto prawdy (jesli umiesz pytac)

Z perspektywy operacyjnej: jedna dobra rozmowa z rekruterem, ktéry robi te branze, potrafi oszczedzi¢ Ci tygodnie
btadzenia.
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Jak sprawdzi¢ zarobki w konkretnej firmie: procedura 60 minut

Zatézmy, ze masz firme X i chcesz wiedziec: ,czy tam jest kasa?”. Zamiast wrézy¢ z fusdw, zrob to tak:

Krok 1: Zbierz twarde slady z ogtoszen

e Przejrzyj ogtoszenia firmy X z ostatnich 6-12 miesiecy.

e Szukaj nie tylko ,podstawa”, ale tez: auto, prowizja, region, target, narzedzia.

Krok 2: Zobacz, czy sq widelki (i gdzie)

e No Fluff Jobs (jesli firma tam publikuje) - z definicji powinny by¢ widetki.

e LinkedIn - czasem widetki sg wprost albo sg wyodrebniane z tresci.
Krok 3: Opinie i “plotki” - tylko jako sygnat

e GoWork / fora / Wykop / Reddit: wyciggaj powtarzalne wzorce (np. ,nie wyptacajg premii’), a nie pojedyncze
historie.
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Krok 4: Finanse firmy (jesli sie da)

e sprawdz, czy firma skfada sprawozdania w RDF KRS i zobacz pozycje wynagrodzen.

Krok 5: Dwie rozmowy na LinkedIn
Nie musisz pyta¢ wprost ,ile zarabiasz?”. W praktyce dziata pytanie o konstrukcje:

e Jak wyglada u Was podziat podstawa/zmienna?”
e Jaki % zespotu dowozi target?”

e ,Czy prowizja jest capowana?”

Jesli 2 osoby méwig Ci podobnie - masz sygnat. Jesdli kazda mowi co innego - firma ma chaos (albo Ty pytasz za
miekko).
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Jak najlepiej szuka¢ informaciji: proste taktyki, ktore robig robote

1) Google “dorki” (czyli wyszukiwanie z gtowa)
Wklejaj w Google (przyktady):

site:pracuj.pl "Nazwa Firmy" (sprzedaz OR handlowiec OR "key account") (PLN OR zi)
site:linkedin.com/jobs ("Nazwa Firmy") (PLN OR zt OR wynagrodzenie OR widetki)
"Nazwa Firmy" "premia" "prowizyjny"

"Nazwa Firmy" "Sales Representative" "salary"

To w teorii brzmi prosto. W praktyce: 15 minut i masz wiecej konkretéw niz z godziny scrollowania.
2) Filtry i alerty na portalach

Na Pracuj.pl filtry pomagajg zaweza¢ wyniki m.in. po branzy i rodzaju umowy (a alerty robig reszte).

3) Szukaj tam, gdzie widetki sg standardem

No Fluff Jobs buduje przekaz “widetki wszedzie”, takze dla sprzedazy, i to jest po prostu wygodne do researchu.

pracawsprzedazy.pl
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Jak sprawdzi¢ zarobki handlowca 20267 Marcin Deregowski z Casbeg.com

Rozdzial, ktérego wiekszos¢ ludzi nie robi: arkusz do wyceny ofert
Rozwigzanie jest proste: zréb arkusz porownawczy. Reszta to egzekucja.
Minimalny zestaw kolumn:

Firma / branza / produkt

Rola (Sales Rep / KAM / BDM / Sales Engineer...)
Region / tryb (zdalnie/teren/hybryda)

Podstawa (brutto)

Zmienna (ile? kiedy? za co?)

OTE (jesli firma podaje)

Cap? (tak/nie)

Ramp-up (ile miesiecy, jakie gwarancje?)

Lead source (firma daje leady czy “sam sobie”?)
Narzedzia (CRM, auto, budzet na podréze)
Realizacja targetu w zespole (jesli powiedzg)
Ocena ryzyka (Twoja, 1-5)

| nagle temat ,ile powinienem zarabiaC” staje sie policzalny, a nie emocjonalny.
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Jak sprawdzi¢ zarobki handlowca 20267 Marcin Deregowski z Casbeg.com

Na koniec: moja“mapa decyzji dla handlowca, ktéry chce zarabia¢ najlepiej
Jesli chcesz maksymalizowac zarobki, a nie tylko “mie¢ prace”, to najczesciej dziata taki kierunek:

1. Wybierasz branze z wiekszg marzg i wiekszym ticketem (techniczna sprzedaz, med-tech, dobrze pouktadane
FMCG B2B).

2. ldziesz w role blizej KAM/BDM niz “klasyczny przedstawiciel”, bo tam widetki robig sie powazne.

3. Celujesz w rynki z wiekszym popytem (Mazowieckie i duze osrodki majg wiecej ofert) albo w firmy z sensowng
politykg zdalng.

4. Weryfikujesz plan premiowy jak audytor, a nie jak marzyciel.

W skrécie: nie chodzi o to, zeby “znalez¢ najwyzsza podstawe”. Chodzi o to, zeby znalez¢ najwyzsze realne OTE
przy sensownym ryzyku.
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Jak sprawdzi¢ zarobki handlowca 20267 Marcin Deregowski z Casbeg.com

Biblioteka zrédet: gdzie sprawdzac i co czytaé regularnie

Ponizej masz zestaw miejsc, ktore realnie dostarczajg danych (a nie ,,opinie cioci”):

Dane oficjalne (regiony / tio rynku)

GUS — wynagrodzenia brutto wg wojewodztw (2024)
GUS BDL — Bank Danych Lokalnych (start)

[ J
(]
e GUS BDL — Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne (dziedzina)
e GUS BDL — Metadane wskaznika (przyktad)

Benchmarki stanowisk (sprzedaz / handlowiec)

e \Wynagrodzenia.pl — ile zarabia przedstawiciel handlowy
e \Wynagrodzenia.pl — Moja Ptaca (narzedzie/raporty)

Raporty ptacowe (widetki, branze, role)

Hays — Raport ptacowy (landing)

Hays — O raporcie / metodologia

Goldman Recruitment — Salary Survey 2025 (PDF)
Goldman Recruitment — Salary Survey (landin
Devire — Raport ptacowy 2025

Devire — Salary Hub (raporty)

Randstad — Raporty ptacowe
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Jak sprawdzi¢ zarobki handlowca 20267 Marcin Deregowski z Casbeg.com

e Michael Page — Przeglady wynagrodzen
e Antal — Raport ptacowy 2025

Rynek ofert (gdzie jest najwiecej pracy w sprzedazy)

e Pracuj.pl — Miedzy paragonem a targetem” (PDF, 2025)

e Pracuj.pl — wpis do raportu (bloqg)

Oferty z widetkami / transparentnosé

No Fluff Jobs — ,Szanuj siebie” (widetki)
LinkedIn — informacje o wynagrodzeniu w ofercie pracy

LinkedIn — jak dziata informacja o wynagrodzeniu (help)
Pracuj.pl Pomoc — jak dziataja filtr

Sprawdzanie zarobkéw w konkretnej firmie (sonar)

Indeed — zarobki (ogolnie)

(]
e Indeed — zarobki w firmie (wzorzec linku)
[ )
(]

Glassdoor — Salaries (wyszukiwarka)
GoWork — forum: wynagrodzenia pracownikow
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Jak sprawdzi¢ zarobki handlowca 20267

Marcin Deregowski z Casbeg.com

Sprawozdania finansowe (koszty wynagrodzen / skala firmy)

RDF KRS — Przeglgdarka Dokumentow Finansowych

Gov.pl — opis ustugi RDF
PRS — Portal Rejestrow Sadowych

eKRS

Prawo / Twoje prawa w rekrutacji (widetki, info o ptacy)

e Zielona Linia — jawnos¢ wynagrodzen i rownosc¢ szans (KP)

o ISAP —Dz.U. 2025 poz. 807 (zmiany w KP)
e EUR-Lex — Dyrektywa (UE) 2023/970 (pay transparency)
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